
Охрана труда 
и производственная среда

FESCO считает охрану труда и окружающей 
среды, промышленную и пожарную безопас-
ность не просто приоритетными, а базовыми 
ценностями положительного, ответственного 
имиджа Группы, где экономические, техниче-
ские или иные приоритеты не могут преоб-
ладать над обеспечением безопасности 
работников, населения и окружающей при-
родной среды.

В 2022 году была актуализирована 
Политика в области охраны труда и окру-
жающей среды, промышленной и пожар-
ной безопасности – основополагающий 
документ, отображающий позицию FESCO 
в области безопасности производственных 
процессов.

Основные принципы и обязательства 
FESCO в отношении охраны труда:

 • приоритетность жизни и здоровья 
работников по отношению к результату 
производственной деятельности;

 • безусловное выполнение требований 
российского законодательства, 
международных договоров Российской 
Федерации, федеральных норм и правил 
в области охраны труда;

 • постоянное совершенствование системы 
управления охраной труда;

 • осуществление комплекса профилактиче-
ских мер, направленных на предупрежде-
ние производственного травматизма;

 • создание современных и безопасных 
условий труда;

 • отсутствие производственного травма-
тизма и профессиональных заболеваний;

 • обеспечение высокого уровня корпора-
тивной культуры безопасности;

 • снижение риска возникновения аварий 
на опасных производственных объектах.

Для достижения целей в области охраны труда 
в 2022 году выполнены следующие мероприятия:

 • проведена специальная оценка условий 
труда на 2 503 рабочих местах;

 • осуществлена оценка уровней профес
сиональных рисков на 1 824 рабочих 
местах;

 • проведен производственный контроль 
за соблюдением санитарных норм 
и правил, гигиенических нормативов 

и выполнением санитарно-противоэпиде-
мических (профилактических) мероприя-
тий на 793 рабочих местах;

 • прошли обязательные медицинские 
осмотры 3 319 работников;

 • 3 129 работников обеспечены средствами 
индивидуальной защиты, смывающими 
и обезвреживающими средствами.

Цифровизация охраны труда и окружающей среды, 
промышленной и пожарной безопасности

В целях соответствия лучшим отраслевым 
практикам, современному уровню техно-
логического и научного-технического раз-
вития в рамках цифровой трансформации 
компаний Группы FESCO начато внедрение 
автоматизированной системы управле-
ния ОТПС, позволяющей стандартизировать 
процессы и документы, снизить рутинную 
работу специалистов и риски администра-
тивного воздействия. Интеграция процессов 

ОТПС в «Умный порт» позволит отслежи-
вать и предупреждать возникновение рисков 
аварий при производстве работ и снизить 
риски человеческого фактора при проведе-
нии работ с повышенной опасностью.

Расходы на охрану труда, млн руб.

2022
219,1

2021
176,2

Обеспечено специальной одеждой 
и другими СИЗ, человек
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Реализация мероприятий в 2022 году

Источник: данные Компании

 • Организационные мероприятия – спе-
циальная оценка условий труда, 
производственный контроль, оценка про-
фессиональных рисков, мероприятия 
по охране труда, медицинские осмотры, 
вакцинация.

 • Технико-технологические мероприя-
тия – системы контроля за оборудова-
нием и энергией, улучшение уличного 
освещения.

 • Санитарно-гигиенические мероприятия – 
освещение рабочего, места обогрева 
и отдыха, обеспечение средствами инди-
видуальной защиты (СИЗ) и питьевой водой, 
дезинфекция и дезинсекция.

 • Подготовка работников по охране труда – 
обучение, пропаганда, обустройство 
классов по охране труда.

 • Обеспечение СИЗ – специальная одежда 
и обувь и другие СИЗ.
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Санитарно-гигиенические 
мероприятия – 49 ед.

Организационные 
мероприятия – 64 ед.

Обеспечение СИЗ – 
3 129 человек

Технико-технологические 
мероприятия – 87 ед.

Подготовка работников 
по охране труда – 34 ед.

2022

2021

1 757 человек
списочная численность работников, 
занятых на работах с вредными 
или опасными условиями труда 
на конец 2022 года

30 млн руб.
объем предоставленных всех 
полагающихся Трудовым кодексом 
Российской Федерации гарантий 
и компенсаций работникам в 2022 году
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